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[bookmark: _GoBack]新庄市子育て応援企業支援奨励金要件及び添付書類確認シート

企業名：　　　　　　　　　　　　　

	確　　　認　　　項　　　目
	どちらかを○で囲む

	◆必須確認項目（№１～№４）

	１
	やまがた子育て・介護応援いきいき企業として「優秀（ダイヤモンド）企業」又は「実践（ゴールド）企業」に登録、認定された企業である。
	はい
	いいえ

	２
	国若しくは地方公共団体が1/2以上を出資している法人に該当しない。
	はい
	いいえ

	３
	交付回数は、1年度における上限回数以内である。
	はい
	いいえ

	４
	＜添付書類＞　「要件及び添付書類確認シート」（当シート）を添付した。
	はい
	いいえ

	◆要綱第３条第1号要件「正社員の男性の育児休業取得者がでた場合」の奨励金を申請する方のみ確認ください（№5～№9）

	５
	正社員の男性は職場に復帰して６ヶ月以上勤務を継続している。
	はい
	いいえ

	６
	連続して７日以上の育児休業を取得している。（７日以上の育児休業の算定には、勤務を要しない日に取得した休業は含まない。）
	はい
	いいえ

	７
	正社員の男性は事業主、事業の経営担当者及び事業主の３親等以内の者ではない。
	はい
	いいえ

	８
	＜添付書類＞　育児休業に関する「本人への通知文書の写し」を添付した。
	はい
	いいえ

	９
	＜添付書類＞　「復帰後６ヶ月以上勤務を継続していることを証明するもの（例：出勤簿の写し等）」を添付した。
	はい
	いいえ










	確　　　認　　　項　　　目
	どちらかを○で囲む

	◆要綱第３条第２号要件「小学校就学前の子を養育する女性を正社員として雇用した場合」の奨励金を申請する方のみ確認ください（№10～№16）

	10
	雇用した女性は雇用後６カ月以上勤務を継続している。
	はい
	いいえ

	11
	雇用した女性は事業主、事業の経営担当者及び事業主の３親等以内の者ではない。
	はい
	いいえ

	12
	対象となる職員の対象となる①子の氏名、②生年月日及び申請時点で対象となる子が既に小学校に就学している場合は、③入学年月を記載ください
	①子の氏名
　　　　　　　　　　　
②子の生年月日
平成　　年　　月　　日 

	
	
	③子の入学年月日≪子が既に小学生の場合のみ≫
平成　　年　　月　日

	13
	＜添付書類＞　「雇用契約書の写し」を添付した
	はい
	いいえ

	14
	＜添付書類＞　「雇用した女性社員が小学校就学前の子を養育していることを証明するもの（例：母及び子の健康保険証等）」を添付した
	はい
	いいえ

	15
	＜添付書類＞　「雇用後６ヶ月以上勤務を継続していることを証明するもの（例：出勤簿の写し等）」を添付した
	はい
	いいえ

	16
	＜添付書類＞　「小学校就学前の子の養育の状況を確認できるもの（申出書）」を添付した
	はい
	いいえ

	◆要綱第３条第３号要件「正社員の子が１歳になるまでの連続した期間での育児休業取得者が出た場合」の奨励金を申請する方のみ確認ください（№17～№22）

	17
	正社員は職場に復帰して６ヶ月以上勤務を継続している。
	はい
	いいえ

	18
	産後休業の終了の日の翌日から子が1歳になるまで連続して育児休業を取得している。
	はい
	いいえ

	19
	対象の正社員は事業主、事業の経営担当者及び事業主の３親等以内の者ではない。
	はい
	いいえ

	20
	＜添付書類＞　「育児休業にかかる子の出生の事実を確認できるもの（例：母子健康手帳の写し等）」を添付した。
	はい
	いいえ

	21
	＜添付書類＞　育児休業に関する「本人への通知文書の写し」を添付した。
	はい
	いいえ

	22
	＜添付書類＞　「復帰後６ヶ月以上勤務を継続していることを証明するもの（例：出勤簿の写し等）」を添付した。
	はい
	いいえ
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