
「移住支援制度」活用のススメ！

東京圏から山形県内に就職すると（要件裏面）

「最大100万円＋α（単身者は最大60万円）」を支給！

企業様向け

【利用の流れ】

まずは「JOB山形」人材マッチングサイトに無料求人登録！

求職者の就職が決まり、移住した世帯・単身者に支給されます

【ご登録のメリット】

掲載した求人情報は「スタンバイ」など

民間求人サイトにも掲載され高い広告効果を見込めます

こちらから登録↓

https://job.yamagata-iju.jp/

お問い合わせ窓口は、サイト内「くらすべ山形」まで

東京圏から「優秀な人材」を獲得しませんか？

https://job.yamagata-iju.jp/


【掲載対象となる求人】

次の①②の要件をともに満たす必要があります。

①事業者に関する要件

• 以下のすべてを満たす法人（県内中小企業）であること。

• 人手不足となっている製造業や農林漁業、輸送・建設・介護等の産業分野を中心に、若者をはじめとする高度人材を主

なターゲットとして山形県外からのUIターン求人を積極的に行う法人であること。

• 官公庁等（第三セクターのうち、出資金が10億円未満の法人又は地方公共団体から補助を受けている法人を除く。）で

はないこと。

• 資本金10億円以上の営利を目的とする私企業（資本金概ね50億円未満の法人であって、地域経済構造の特殊性等から資

本金要件のみの判断では合理性を欠くなど、個別に判断することが必要な場合であって、当該企業の所在する市町村長

の推薦に基づき知事が必要と認める法人を除く。）でないこと。

• みなし大企業※1でないこと。

• 本店所在地が東京圏のうち条件不利地域※2以外の地域にある法人（勤務地限定型社員（東京圏以外の地域又は東京圏

内の条件不利地域を勤務地とする場合に限る。）を採用する法人を除く。）ではないこと。

• 雇用保険の適用事業主であること。

• 風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律に定める風俗営業者でないこと。

• 暴力団等の反社会的勢力又は反社会的勢力と関係を有する法人でないこと。

※１ 発行済株式の総数又は出資価格の総額の2分の1以上を同一の資本金10億円以上の法人が所有している資本金10億円未満の法人

※１ 発行済株式の総数又は出資価格の総額の3分の2以上を資本金10億円以上の法人が所有している資本金10億円未満の法人

※１ 資本金10億円以上の法人の役員又は職員を兼ねている者が、役員総数の2分の1以上を占めている資本金10億円未満の法人

※２ 次のアからオのいずれかの対象地域・指定地域を有する市町村のうち、政令市を除いた市町村を「条件不利地域」とする。

ア過疎地域の持続的発展の支援に関する特別措置法（一部過疎を含む）、イ山村振興法、ウ離島振興法、エ半島振興法、

オ小笠原諸島振興開発特別措置法

②求人に関する要件

• 週20時間以上の無期雇用の求人※であること。

※転勤、出向、出張、研修等による勤務地の変更ではなく、新規の雇用であること。

◼ 移住前、東京２３区内に在住、または東京２３区内に通勤
通勤の場合は、東京圏（東京都、神奈川県、埼玉県、千葉県）のうち条件不利地域以外の地域
に在住

◼ 上記期間が直近１年以上、かつ、過去１０年のうち通算５年以上
※ 23区内の大学等へ通学し、23区内の企業へ就業した場合、通学期間も対象期間に加算可能

◼ 「関係人口」として、次のいずれかに該当
(1) 本市に通算3年以上居住し、または本市の区域内で通算３年以上勤務した経験がある者
(2) 新庄ふるさと応援隊の会員である者

【支給対象となる人材】


