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配点 5 【評価方法と選定基準】

劣っている 1
やや劣っている 2

普通 3
やや優れている 4

優れている 5

新庄市体育施設　指定管理者候補選定委員会　第２次審査　【審査表】

●持ち点は委員一人あたり100点です。上記20項目について、3点を普通(標準）として5段階
評価により点数を記入してください。
●全て普通（３点）と評価した場合６０点となります。
●選定基準は以下のとおりとし、それを満たさない場合は選定しないこととします。
　　・選定委員の合計点の平均が６０点以上であること。
　　・選定委員全員におけるすべての評価項目（20項目×6名＝120項目）において
      １点の評価がないこと。
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過去３年間の候補団体の予算、決算書

職員の配置と責任者以下の指揮命令系統

職員の研修計画

団体の概要・活動実績

6
その他必要事項
（個人状況保護など）

合　計 100

個人情報の保護の措置について

その他総合的評価

5 管理運営体制

施設管理の計画、内容（受付、清掃、警
備、施設建築物、設備、備品等の点検管
理等）について

外部委託業務の範囲の把握

利用者の安全確保対策と緊急時の対応に
ついて

4 適切な施設管理

危機管理体制について

経費（収支）計画、執行計画が適切である
こと

2
スポーツ振興の
ための取組み

3
施設の効用を十
分に発揮するた
めの方策 施設の利用促進及び利用調整への対応

住民や地域団体、企業、自治体との協働
や連携した事業展開への取り組みについ
て

年間の自主事業計画の内容

施設の設置理念を追求するため各施設の
役割及び業務内容に対する知識

施設の設置理念の把握状況

20

サービスを向上させるための方針

評価項目 評価の視点 配点

職員の意識向上を図る施策

利用者の要望の把握及び実現策

1
利用者の平等な
利用の確保と
サービスの向上

公共性・公平性の確保と法規、条例の遵守


